自然体验培训营详细介绍

一、培训营简介

自然体验培训营是由厦门大学、集美大学、厦门理工学院的一批热爱大自然的环保志愿者于2008年5月25日共同发起的一个民间组织，自创办以来一直致力于自然体验理念的推广。

1、初心：培训营的初心其实很简单，就是通过自然体验，唤起人们对自然的亲近，喜欢到热爱。让爱自然成为习惯，保持去关注自然关注环保的热情。或者说有自发的热情。

2、口号与宗旨：培训营以“亲近自然，快乐成长”为口号；以引导营员通过切身的体验来发现大自然的奥妙与神奇，从而激发内心中对大自然的热爱，并传承延续这种情怀为宗旨，来引导的更多的人去热爱自然，保护自然。

3、目标：培训营以建立自然体验引导员培训模式、长期培训自然体验引导员为目标，并通过引导员将热爱自然，热爱生活的文化更好的继承与发展下去。

4、自然体验引导活动经验：作为自然体验培训的实践课程，培训营已开展了：游园会、小团队亲子自然体验引导、学生团队自然体验引导、亲子露营等多项活动形式。自2008年5月至今，培训营已在湿地公园引导过20期小海燕五缘湾壁球运动拓展夏（冬）令营、6期五缘湾帆船营、2期小学生观鸟赏植物夏令营、12次亲子自然体验（家长自组织）、4期科技馆“听虫话鸟”自然体验部分、1次亲子露营、1次巴黎春天亲子自然体验活动等，积累了较多的自然体验引导经验。同时，也在湿地公园开展了五次自然体验引导员的理论培训活动，为湿地学园工作展开积累了前期基础。09年8月6日，在湿地公园引导来自佛山的“珠江小姐特区环保行”候选佳丽进行了自然体验活动。
自成立以来，培训营已经走过了三个春秋，并即将迎来自己四岁的生日。从创办之初15名可以独立组织策划自然体验活动的骨干人员到现在分布在全国各地的无数已接受过相关知识培训及初级实践经验的自然体验种子，培训营高兴地看到大家对自然体验的需求与热爱，也慢慢形成了自己的氛围与团队归属感和认同感。
5、为什么加入培训营能够得到成长？【2012寒假营营员芒果感想】

  步入社会的人们一定会发现，对成功贡献最大的是一个人的能力和态度。其中能力主要包括沟通能力，领导能力，合作能力；态度主要包括热忱，自信，抗压。这些在培训营里都可以得到充分的锻炼。

   对于参加过营期的同学来说，这是非常容易理解的。打个简单的比方，培训营如何通过来锻炼营员的沟通能力：营员见面的第一天，我们在抵达营地之后，在最短的时间内了解你周围的人，并且给大家介绍，而在其后的分组活动中这些能力也将得到充分的锻炼。

   至于培养态度，比如培养热忱的心，大自然记者会就是一个很好的设计环节，倘若没有一颗热忱的心，是很难在有限的时间内搜集你所需要采访的动植物的大部分特点的，退一万步说，倘若没有热忱的心，培训营的环境是可以让你望而却步的。

6、营徽介绍：
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XNECC（Xiamen Natural Experience Cultivate Camp）营徽的最外层为（是）三角梅，厦门市的市花，说明（表示）不管今后组织如何发展，厦门始终是我们的本源；里层是个孩子的形象，培训营倡导自然教育，秉承教育应从娃娃抓起，孩子意味着明天，意味着未来自然的走向（希望）。三角梅是绿色的，代表自然大多呈现给我们的色调，孩子是纯白的透明，代表着天真无邪。而（去而）二者的结合，说明孩子是大自然的孩子，充分体现了培训营的口号“亲近自然，快乐成长”。而（去而）孩子左手边的那一抹红，是青年的热血，以己之力，为自然说话（做自然的使者），告诉（引导）大众我们（发觉）足下土地的价值。“自然，成长，孩子的成长，心灵的成长，青年的成长”是我们营徽中最想诠释的内容。

6、经费来源与去向
来源：

1）会员会费

2）营服捐款【其实是卖营服啦】

3）实践活动【亲子+小海燕夏令营+近期施华观鸟补贴】

4）老师公选课【课酬分布比例为培训营70%，老师30%】

5）意外收入【比如捡到钱、营费结余】

6）利息

去向：

1) 装备购买【帐篷、鸟书、折页、贴贴纸、营服、章、会标等】

2) 志愿者车餐费补贴【基本每次活动均有报销】

3) 各次新老营员报销

4) 日常开支【如工商银行卡办卡手续费、账号与手机联的年费、笔记本等】

二、活动介绍
一）营期介绍

短期营：以自然体验启蒙为主，引导学员亲近自然，创造与大自然的联结，从而发现大自然的美丽与奥秘。一般为3-5天，有清明营、五一营、十一营，今年的十一营会加入厦门的特色活动——中秋博饼会。
长期营：除自然体验外，将进行更多的社会推广，更侧重于将自然的感动传递出去。暑期营为一般为15天，寒假营一般为6-8天，视学员的具体放假时间而定。为适应全国对自然体验的广大需求与热爱，从2011年起暑期营增开一期，今年将在此基础上再增开一期——暑期营三期，以将要面对社会的大学生入职业前一些职业素养方面的培训为目标。  
二）特色活动

自然体验亲子活动：培训营秉承教育应从娃娃抓起，在周末或者寒暑假期间接受家庭团预约、中小学校预约，承担一些夏令营等活动，创造孩子与自然产生联系的机会，培养孩子与足下土地的感情，同时促进亲子间交流。如2011年的4.10白鹭林亲子活动、6.1儿童节特别活动等活动中，我们通过读叶、盲径和自然寻宝等游戏，引导父母与孩子们主动接近自然，唤起孩子们本身对大自然的好奇心。此类活动我们会适当收取费用作为组织开销，农民工子女或留守儿童等免费。
游园会：以游园的形式，4-5个游戏点各自为政，开展针对市民、游客的自然体验活动。历年来在湿地公园的迷宫、厦门园林植物园的蔷薇园等均举办过此类活动，均受到社会大众的广大好评。
422世界地球日大型宣传活动 ：在2011“感恩自然”522国际生物多样性日大型宣传活动的基础上，今年422培训营将继续组织厦门及省内各高校环保协会在五缘湾湿地公园举办以“世界地球日”为主题的感恩自然大型环保宣传活动，其中包括观鸟、叶拓、生态游戏和展板宣传等环节，其中更注重于环保志工对世界地球日的学习与重新认识，以及通过此次实践志工们的成长。
厦门市民赏鸟普及活动：
2011年培训营与厦门观鸟会共同开展由施华洛世奇赞助的厦门市民赏鸟普及活动，总共办了18期，每期至少150名游客在志愿者的引导下通过两架单筒望远镜认识湿地公园的水鸟、林鸟等。小小一扇走进鸟儿世界的窗口，却让游客们在惊鸿一瞥中欢欣雀跃，这也是志愿者们能够长期坚持下来的理由。今年，培训营将独立承担此项活动，定点（湿地公园）定期（2周一次）开展观鸟知识推广。志愿者周末全天提供器材和引导。
三) 2012年度计划

	活动
	筹委
	时间点/段
	地点
	是否完成

	3·3济溪在线大讲堂培训营介绍
	小白菜、海星
	3月3日
	济溪大讲堂
	√

	325鸟会爱鸟周嘉年华
	海星
	3月25日
	植物园
	　

	筹委班成员招募
	影子
	3月份
	济溪论坛
	　

	企业培训
	萝卜、小米
	4月2日~4日
	未定
	　

	清明营
	2~3名
	4月2日~4日
	未定
	　

	422世界地球日大型宣传活动
	晓迪
	4月22日（周日）
	未定
	　

	五一营
	2~3名
	4月29日~5月1日
	未定
	　

	525四周年庆
	米可
	5月25日（周五）
	湿地公园
	　

	暑期营一期
	3名以上
	7月份
	未定
	　

	暑期营二期
	3名以上
	8月份
	未定
	　

	暑期营三期
	瓶子、糖果蟹
	7月~8月
	未定
	　

	十一营（中秋博饼会）
	2~3名
	9月30日~10月7日
	未定
	　

	寒假营
	2~3名
	2013·1~2
	未定
	　

	厦门定点赏鸟普及活动
	鹭鸶
	2012·3——
	湿地公园
	　


四）特此说明：解释两个问题

1. 培训营所理解的自然教育与自然体验的区别：

自然体验就是通过感知自然的方式，来唤起我们对自然的感悟，使我们认识自然，了解自然，使我们想到自己其实是大自然的孩子，从而让我们情不自禁地亲近自然，爱护自然。在这一过程中，我们要用五觉（眼耳口鼻身）与心去感知自然，享受自然所传达的信息与美，进而使自己被自然所感动，灵魂得到洗礼，最后爱上这片神奇的大自然。

而自然教育就是就是以自然体验为基础，将我们从自然中得到的感动与信息，以一种更好更合适的方式传达给更多的人，进而使他们也能够发现自然的美丽，并且爱护我们共同的大自然。

2. 培训营所理解的合格的自然体验引导员的标准：

1）知识的积累。这很重要，因为我们的引导员都要经过实践的。实践就是由引导员引导一群人去感知自然，这群人有孩子有成人。在野外，会有许多的问题，会有许多双的眼睛注视着你，而且不是上课，没有一定的知识积累，是难以忽悠得了他们的了。而当引导员说的没有人听时，感觉会怎样呢？所以知识积累是基础，至少让参与活动者相信，从你带的活动中可以学到一些东西。
       需要哪些知识积累呢？把你放入一个自然的环境中，你可以说多少的东西呢？植物，昆虫，鸟类……其实有很多很多了。大自然是神奇的，有着许多的奥秘可以让我们去探索。我们不一定要成为专家，但我们需要知道一些基础，引发参与者去观察的兴趣。
  2）传达的技巧。呵呵，学习知识，现在太简单了。现在知识爆炸啊，各种各样的百科全书，还有网络上的google和baidu。但是懂得字面上的意思，不见得会懂得文字背后丰富的世界，古人说的“破万卷书，行万里路”。
   自然体验引导员如何让参与活动者更乐于去听，去接受你想传达的东西呢？用通俗易懂的方式，用能让自然感动参与者的方式。
  3）自信的心态。引导员都是非专业的，突然站到一堆家长和孩子面前，如何树立自己的威信？让这些非老师带着的比较自由散漫的孩子们觉得听你的有意思，让家长们认为来参加这个活动有意义，需要引导员的自信：“在自然体验这方面，我就是引导者，我会带着大家发现不一样的世界”。
  4）自然体验的感觉。活动中很多同学说起感觉就是带孩子在玩，没有很好地传递想传递的知识。呵呵，如果能意识到我们所做的不只是传递知识，并拥有将身边的事物：自然的风，飘落的叶，掠过的鸟……理解为自然的信息，引导人们去发现，这些需要的除了知识积累，更需要综合的能力，去发现去理解去引导。
  5）良好的素养。作为引导员，就是所带活动的负责人，在活动中要负起责任来，组织好体验活动。这将考验你的组织能力。而作为一名当代大学生展现出来的精神风貌，个人素质，也将影响到参与者对你的看法，增加信任程度。
三、培训营内部管理

一）2012管理团队人员

佐为、小米、糖果蟹、瓶子、米可、海星、小白菜、萝卜、影子、鹭鸶、大柱、细雨、晓迪、粽子、可乐、可比克、垂铃、丹顶鹤···【没有列出来的人不要怪我，我也很健忘的】

目前各个人员还无明确分工，均是有事情了，大家一起讨论。确实需要进一步改善中···

财务：小白菜、丹顶鹤

装备：海星、晓迪
