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目    的：* 帮助鸟会行动志愿者找到自身鸟类知识水平和鸟类辨识水平定位； 

          * 激励和调动市民和会员学习鸟类知识和提升鸟类辨识能力积极性； 

          * 为市民和会员鸟类知识和鸟类辨识能力的提升，提供专业有效的途径； 

          * 为鸟会的志愿者行动开展培养和输送专业人才。 

适用人员：有兴趣参加鸟类观赏活动的市民或需进一步提升能力的会员; 

           鸟会志愿者拥有志愿者培育服务的优先权。 

开展方式：开设户外鸟类导赏行动、鸟类观赏讲座、鸟类导赏员培训班、鸟类导赏讲师培训班； 

          开展鸟类调查实习、鸟类调研项目及鸟类生态相关专项交流讲座。 

经费来源：经费来源有社会资助、鸟会经费，费用来源、金额和使用受干事团监督。 

参加方式：依培训类型和计划招收的学员数量报名，经组织者确认后可参加培训和实习。 

资格凭证：满足资历的志工，志工中心公布志愿者资质资格，录入志工档案。 

资格类型：鸟类观察员、鸟类导赏员、鸟类调查员； 

                    鸟类导赏讲师、鸟类调研讲师； 

                    鸟类导赏导师、鸟类调研导师。 

工分设置：每次培育调研行动志愿者每人快乐“1”工分。 

          每位鸟类调查学员通过考核，获得鸟类调查员资格，其指导人奖励快乐“1”工分。 

 



鸟类学识&辨识的资质资格 

 鸟类观察员资质以自评和测评相结合、自评为主评定，进阶资质根据志愿者行动记录，资历满足自动启动认证机制。 

 鸟类观察员资质资格由志工中心委托鸟会秘书长核准；鸟类导赏员、调查员、讲师资质资格由志工中心委托鸟类调查组核准；

导师资质资格由志工中心委托鸟类调查组初步认证通过后，报干事团核准。鸟类学识&辨识的资质资格统一由志工中心发布。 

 

资质 →进阶资历 → 进阶资质 → 进阶资历 → 进阶资质 

鸟类观察员 
熟悉厦门常见鸟类， 

能观察辨识记录鸟类。 

3次鸟类导赏行动实习。 
或 

1次鸟类导赏员培训班。 
/ / / 

鸟类导赏员 
资格：户外鸟类导赏行动；兼具

鸟类观察员资格。 

 3次鸟类观赏讲座讲座助理&3
次主讲实习； 

 3次鸟类导赏员培训讲座助理
&3次主讲实习。 

或 
1次鸟类导赏讲师培训班。 

鸟类导赏讲师 
资格：主讲鸟类观赏讲座； 
主持鸟类导赏员培训班； 
兼具鸟类导赏员资格。 

 6次主讲鸟类观赏讲座； 
 6次主讲鸟类导赏员培训讲座； 
 3次主持鸟类导赏讲师培训班。 

鸟类导赏导师 
资格：主持鸟类导赏讲师培训班；

兼具鸟类导赏讲师资格。 

鸟类助理调查员 
 

鸟类助理调查员需具备鸟类观察
员资质，并有志于鸟类调查，已
提交记录中心观鸟记录3份以上。 

 6次林鸟调查实习， 
3次独立林鸟调查记录； 
 6次水鸟调查实习， 
3次独立水鸟调查记录。 

（户外调查实习可跟随不同调查
员） 

/ / / 

鸟类调查员 
资格：区域林鸟或水鸟调查，区
域鸟类调查记录报表；每次调查
可带领指导两位助理实习；兼具

鸟类导赏员资格。 

 主持常见鸟类调查项目， 
并提交调查报告； 

 累计参加6个林鸟调查项目， 
并提交调查报告； 

 累计参加6个水鸟调查项目， 
并提交调查报告。 

鸟类调研讲师 
资格：主持鸟类调研项目； 

兼具鸟类调查员资格&鸟类导赏
讲师资格。 

 主持年度林鸟调查项目， 
并提交调查报告； 

主持年度水鸟调查项目， 
并提交调查报告。 

鸟类调研导师 
资格：指导鸟类调研项目；兼具
鸟类调研讲师资格&鸟类导赏导师

资格。。 



开展周期： 

 依项目时间计划或协作单位预约时间开展； 

 鸟类导赏员培训班预鸟会内每月1次，鸟类导赏讲师培训班预鸟会内隔月1次；具体根据会员需求。 

 

行动志愿者资历补充填报&资格申请 

 如果正式发布的行动志愿者鸟类学识&辨识资格认证与行动志愿者的自我评估有偏差，鸟会志愿者可
自主提交《志愿者资历补充填报表》，提出相应的鸟类学识&辨识资质资格申请。志工中心审核回复
周期3个工作日内。 

 《志愿者资历补充填报表》的提交有效期，为志工中心志愿者资格认证发布后的5个工作日内。 

 志愿者的资历补充填报，志工中心如果审核回复有效，相应资历记录需补充录入《志愿者行动档

案》，志愿者申请的鸟类学识&辨识资质资格，志工中心在下次志愿者资格认证发布时统一发布。 

 

 

 

 

 

 

附表：《志愿者资历补充填报表》 

 

本机制的解释权属于厦门鸟会志工中心。 

 


